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Werden Sie Teil der EQM Lehmann GmbH & Co. KG

EQM - Das steht fur Engineering Quality Management, dem technischen Dienstleistungsmanagement. Unser

& &

Unternehmen zeichnet sich als zertifizierter, technischer Dienstleister durch langjahrige Erfahrungen im Bereich der
Qualitatskontrolle, der Qualitatssicherung und des Qualititsmanagements aus. Mit diesem umfangreichen

Erfahrungsschatz unterstutzen wir unsere Kunden bei der Erfullung ihrer Qualitatsstandards.

Wir suchen

Aus und fur Kamenz und Umgebung suchen wir ab sofort
Mitarbeiter (m / w / d) in Vollzeit (35 h / Woche).

lhr Profil

v Sie haben ,ein gutes Auge*, arbeiten genau und bringen
handwerkliches Geschick mit

Eine schulische Ausbildung ist wiinschenswert

v Erfahrungen oder eine Berufsausbildung in einem
technischen / handwerklichen Beruf (Metall-, Elektro-,
Kunststoffindustrie, Kfz. etc.)

Ihre Aufgaben

v Fuhrerschein und eigener Pkw (wechselnde Einsatzorte in
Wohnortnahe, keine Montage) v Visuelle oder technische Prifungen von
Komponenten und Bauteilen der

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift X s .
industriellen Fertigung (Metall, Kunststoff,

v Sehkraft von 100% (Brillen und Kontaktlinsen sind ok) Gummi, etc.) auf verschiedene Fehler

v Bereitschaft zur Schichtarbeit — in der Regel beschrénkt v Vergleich anhand fester Vorgaben wie
auf Fruh- und Spatschichten oder Tagschichten, in Musterteile, Fehlerbilder und
geringem Umfang sind Nachtschichten notwendig Fehlerkataloge

Sie konnen sich durch erganzende Kenntnisse / Erfahrungen v Aussortierung fehlerhafter Teile inkl.

zusatzlich auszeichnen (kein MUSS): Auswertung der Fehlerbilder

v Berufserfahrungen im Bereich der Qualitatssicherung ) ] ]
v Kennzeichnung abweichender Teile
v" Weiterbildungen (z. B. Gabelstaplerfiihrerschein,

Messtechnik, Werkstoffkunde, Elektromobilitat) ¥ (Nach-) Bearbeitung fehlerhafter Teile - z.

B. Entgraten, Schleifen, Lackieren,
Es erwarten Sie abwechslungsreiche Einsatze mit regelmaRig Nachschneiden, etc.)

neuen Aufgabenfeldern, Weiterbildungs-maoglichkeiten und ein

familiares Umfeld mit Ricksichtnahme auf jeden Einzelnen. ¥ Dokumentation der Prufergebnisse

Ihre Bewerbung

Bei der Auswahl neuer Mitarbeiter /-innen achten wir insbesondere auf Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat /
Einsatz-bereitschaft und Kundenorientierung. Bitte richten Sie lhre Bewerbung (Anschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Zeugnisse und / oder Qualifikationsnachweise) an: bewerbung@egm-lehmann.de

EQM Lehmann GmbH & Co. KG | Friedensstral3e 16 | 01917 Kamenz
Telefon: + 49 (0) 35 78 - 30 90 30 9 | E-Mail: info@egm-lehmann.de | www.egm-lehmann.de
Hinweise zum Datenschutz: www.egm-lehmann.de/agb-impressum/datenschutz

Schnell *** Quialifiziert *** Zuverlassig *** Flexibel *** Okologisch
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Thr Partner fiir Qualitit

Wir freuen uns, dass Sie sich fir uns
interessieren und / oder sich fur eine
Stelle in unserem Unternehmen
bewerben bzw. beworben haben. Die
Einhaltung datenschutzrechtlicher
Vorgaben hat einen hohen Stellenwert fiir
unser Unternehmen. Wir mdchten Ihnen
nachfolgend Informationen zur
Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit der
Bewerbung erteilen.

Verantwortlich fur die
Datenverarbeitung

EQM Lehmann GmbH & Co. KG
Friedensstrale 16
01917 Kamenz

Telefon: + 49 (0) 35 78-3090309
Telefax: + 49 (0) 3578 - 30 96 05
E-Mail:  info@egm-lehmann.de
https://www.egm-lehmann.de

Sie finden weitere Informationen zu
unserem Unternehmen, Angaben zu den
vertretungsberechtigten Personen und
auch weitere Kontaktmdglichkeiten im
Impressum unserer Internetseite:

https://www.egm-lehmann.de/agb-
impressum

Art der Daten, Zwecke der
Verarbeitung und Quellen

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im
Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung
zugesendet haben, um Ihre Eignung fir
die Stelle (oder ggf. auch andere offene
Positionen in unseren Unternehmen) zu
priifen und das Bewerbungsverfahren
durchzufuhren.

Relevante personenbezogene Daten sind
insbesondere: Personalien (Name,
Adresse und andere Kontaktdaten,
Geburtstag und -ort und
Staatsangehdrigkeit),
Qualifikationspapiere (z. B. Zeugnisse,
Bewertungen und sonstige
Ausbildungsnachweise) sowie sonstige
Daten, die Sie uns im Zusammenhang
mit lhrer Bewerbung freiwillig zur
Verfigung stellen (Angaben aus dem
Lebenslauf etc.).

Die Verarbeitung personenbezogener
Daten (Art. 4 Nr. 2 EU-DSGVO) erfolgt
zur Begrindung, Durchfiihrung und
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,
unter Berucksichtigung des Art. 88 EU-
DSGVO und § 26 BDSG. Der Zweck der
Verarbeitung richtet sich insbesondere
auf die Gewahrleistung der
ordnungsgemafen Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens.

Mit der Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns
konkludent (stillschweigend bzw. durch
schlissiges Verhalten) Ihre Einwilligung
in die Verarbeitung lhrer Daten zu dem
o.a. Zweck. Die erteilte Einwilligung kann
jederzeit von lhnen widerrufen werden.
Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst
fur die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die
vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon
nicht betroffen. Wir verarbeiten lediglich
personenbezogene Daten, die wir im
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Hinweise zum Datenschutz fir Interessenten und Bewerber

Rahmen Ihrer Bewerbung von Ihnen
direkt erhalten.

Rechtliche Grundlage

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in
diesem Bewerbungsverfahren ist vor
allem § 26 BDSG in der ab dem
25.05.2018 geltenden Fassung. Danach
ist die Verarbeitung der Daten zulassig,
die im Zusammenhang mit der
Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich
sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens ggf. zur
Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann
eine Datenverarbeitung auf Basis der
Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO,
insbesondere zur Wahrnehmung von
berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs.
1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse
besteht dann in der Geltendmachung
oder Abwehr von Anspriichen.

Speicherung

Die Speicherung erfolgt mindestens fiir
die Dauer des Bewerbungsverfahrens.
Daten von Bewerberinnen und
Bewerbern werden im Falle einer
Nichtberticksichtigung nach 6 Monaten
geldscht, es sei denn, ihre —
zweckgebundene — weitere Speicherung
ist notwendig zur Erfullung handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten
(beispielsweise nach dem
Handelsgesetzbuch oder der
Abgabenordnung) oder zur Erhaltung von
Beweismitteln im Rahmen der
gesetzlichen Verjahrungsvorschriften
geman 88 195 ff. des Birgerlichen
Gesetzbuchs.

Fir den Fall, dass Sie einer weiteren
Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zugestimmt haben, werden wir Ihre
Daten in unseren Bewerber-Pool
Uibernehmen. Dort werden die Daten
nach Ablauf von zwei Jahren geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fir
eine Stelle erhalten haben, werden die
Daten aus dem Bewerberdatensystem in
unser Personalinformationssystem
Uberfihrt.

Empfanger personenbezogener
Daten

Wir nutzen fiir den Bewerbungsprozess
eine Software. Der Software-Anbieter ist
als Dienstleister fiir uns tatig und kann im
Zusammenhang mit der Wartung und
Pflege der Systeme ggf. auch Kenntnis
von |hren personenbezogenen Daten
erhalten. Wir haben mit diesem Anbieter
einen sog. Auftragsverarbeitungsvertrag
abgeschlossen, der sicherstellt, dass die
Datenverarbeitung in zuléssiger Weise
erfolgt.

Ihre Bewerberdaten werden nach
Eingang Ihrer Bewerbung von der
Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die
Abteilungsverantwortlichen fir die jeweils
offene Position weitergeleitet. Dann wird
der weitere Ablauf abgestimmt. Im
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Unternehmen haben grundsétzlich nur
die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die
dies fur den ordnungsgemaRen Ablauf
unseres Bewerbungsverfahrens
bendtigen.

Wo werden die Daten verarbeitet?

Die Daten werden ausschlie3lich in
Rechenzentren der Bundesrepublik
Deutschland verarbeitet.

lhre Datenschutzrechte als
Betroffener

Jede betroffene Person hat das Recht auf
Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht
auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO,
das Recht auf Léschung nach Art. 17
DSGVO, das Recht auf Einschréankung
der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO,
das Recht auf Widerspruch aus Art. 21
DSGVO sowie das Recht auf
Dateniibertragbarkeit aus Art. 20
DSGVO. Dariiber hinaus besteht geman
Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht bei
einer zustandigen
Datenschutzaufsichtsbehdrde.

Eine erteilte Einwilligung in die
Verarbeitung personenbezogener Daten
kénnen Sie jederzeit uns gegeniiber
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der
Widerruf erst fir die Zukunft wirkt und
Datenverarbeitungen vor dem Widerruf
nicht berthrt.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich Uber die
Verarbeitung personenbezogenen Daten
durch uns bei einer Aufsichtsbehorde fur
den Datenschutz zu beschweren.

Die fUr uns zustandige
Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

S&chsischer Datenschutzbeauftragter
Bernhard-von-Lindenau-Platz 1
01067 Dresden

Telefon: +49(0)351-4935401
Telefax: +49(0)351-4935490
E-Mail: saechsdsb@slt.sachsen.de
https://www.datenschutz.sachsen.de

Sonstiges

Wir nutzen keine automatisierten
Verarbeitungsprozesse zur Herbeiflihrung
einer Entscheidung iber die Begriindung
und Durchfuhrung lhres
Beschéaftigungsverhaltnisses. Wir
verarbeiten lhre Daten nicht mit dem Ziel,
bestimmte personliche Aspekte zu
bewerten (,Profiling®).
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