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Grundsatzerklärung zur Einhaltung des SA8000 Standards 

 

 

 

 

 

 

Wir bekennen uns zur Einhaltung des Standards SA 8000 (Internationaler Standard zur Sozialen Verantwortung) und 

richten unser Handeln nach dessen Anforderungen aus. Die Grundelemente dieses Standards basieren auf der „Allge-

meinen Erklärung der Menschenrechte“ der Vereinten Nationen, auf Übereinkommen der ILO (Internationale Arbeitsor-

ganisation), internationalen Menschenrechtsnormen und nationalem Arbeitsrecht. 

 

Wir handeln entsprechend der lokalen und nationalen Gesetze sowie allen weiteren anwendbaren Gesetzen, maßgebli-

chen Industriestandards, weiteren Anforderungen, denen wir unterstehen, sowie dem Standard SA8000. Wenn Gesetze, 

Standards oder andere Anforderungen, die die Organisation befolgt, sowie der Standard SA8000 denselben Streitpunkt 

behandeln, finden die Bestimmungen, die Arbeitnehmern am ehesten entgegenkommen, Anwendung. 

 

Wir erkennen folgende Grundsätze internationaler Übereinkommen an: 

✓ ILO-Übereinkommen 1 (Arbeitszeiten - Industrie) und Empfehlung 116 (Arbeitszeitverkürzung)  

✓ ILO-Übereinkommen 29 (Zwangsarbeit) und 105 (Abschaffung der Zwangsarbeit)  

✓ ILO-Übereinkommen 87 (Vereinigungsfreiheit)  

✓ ILO-Übereinkommen 98 (Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen)  

✓ ILO-Übereinkommen 100 (Gleichheit des Entgelts) und 111 (Diskriminierung – Beschäftigung und Beruf)  

✓ ILO-Übereinkommen 102 (Soziale Sicherheit - Mindestnormen)  

✓ ILO-Übereinkommen 131 (Festlegung Mindestlohn)  

✓ ILO-Übereinkommen 135 (Arbeitnehmervertreter)  

✓ ILO-Übereinkommen 138 und Empfehlung 146 (Mindestalter)  

✓ ILO-Übereinkommen 155 und Empfehlung 164 (Arbeits- und Gesundheitsschutz)  

✓ ILO-Übereinkommen 159 (Berufliche Rehabilitation und Beschäftigung von Behinderten)  

✓ ILO-Übereinkommen 169 (Eingeborene und in Stämmen lebende Völker)  

✓ ILO-Übereinkommen 177 (Heimarbeit)  

✓ ILO-Übereinkommen 181 (Private Arbeitsvermittler) 

✓ ILO-Übereinkommen 182 (Schlimmste Formen der Kinderarbeit) 

✓ ILO-Übereinkommen 183 (Mutterschutz) 

✓ Leitfaden der ILO zu HIV/AIDS in der Welt der Arbeit 

✓ Allgemeine Erklärung der Menschenrechte 

✓ Der Internationale Pakt über wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte 

✓ Der Internationale Pakt über bürgerliche und politische Rechte 

✓ Das Übereinkommen der Vereinten Nationen über die Rechte des Kindes 

✓ Das Übereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau 

✓ Das Übereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung 

✓ Das Leitprinzip der Vereinten Nationen für Wirtschaft und Menschenrechte 
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